A Minoségfejleszto tevékenység (IMIP) értékelése
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Az intézményi minéségiranyitdsi program miikodtetése —

Az IMIP elvarasait az év elején attekintettiik.

A program legfontosabb elvarasai a kovetkezoek:

Soam: | Eldadér— /
1 f A

ey I C

e e

- Magas szintii fejleszt6 tevékenységek megvalosuldsa

- A szakmai munkank eredményének vizsgalata

- A hataridok betartasa

- Pontos ,naprakész adminisztracié

- Az intézmény 6nismeretének novelése

- Minéségelvii ,partnerkdzpontd mitkodés legyen a jellemz6,melynek alapja az
intézmény mindségiranyitasi rendszere

A 2011/12-es tanévben kiemelt pedagogiai folyamatok kozott szerepelt:

- Teljesitményértékelés
- Teljes korii intézményi 6nértékelés

Pedagogusok teljesitményértékelése

A 2009/2010-es tanévben kidolgozott értékelési rendszer szerint végeztiik el ,névsor
szerint minden harmadik pedagogussal. A teljesitményértékelés lépéseit,hataridoket
tervszeriien hataroztuk meg.

Ennek megfeleléen:

- Tajékoztattuk az érintett pedagogust az értékelés modjarol

- Kifliggesztettiik a telephelyiinkon a kérdbiveket és az értékel6 lapokat

- Az értékelt teljesitményét dsszegeztiik

- Az értékeld beszélgetéseket megtartottuk,meghatéroztuk a fejlesztendd teriileteket,és
az ehhez kapcsolodo feladatokat

- Az értékeld beszélgetés jegyzokonyvének mésolatat az értékelt pedagdgusok kézhez
kaptak

A teljesitményértékelés terén végzett munkankat évente feliilvizsgaljuk. Ennek érdekében az
értékelt pedagogusok véleményét megkérdeztiik az értékelés folyamatardl. Véleményiiket
beépitjiik a kovetkezd év teljesitményértékelésébe.
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Intézményi onértékelés
Partnerein elégedettsége az intézményiinkkel:

A tanév soran a sziil6i elégedettséget mértiik kérddives modszerrel. Osszesen 120 kérddivet
osztottunk ki,ebbdl dtvenet a gyogy-testneveldk, hetvenet a logopédus kollégak. Az dsszes
kiadott kérd6ivbol kilencven érkezett vissza.

Az egyes teriiletek erdsségei,fejlesztési feladatai
A partneri elégedettség mérés soran az erésségeink:

Sziilok szerint:
- magas szinvonall munkavégzés
- kollégaink gyerekszeretete
- kollégaink segitdokészsége

Sziil6i elégedettség

A kérdé6ivet a kdvetkez6d szempontok mérésére allitottuk dssze:
- Kapcesolatfelvétel

- Tajékoztatas

- Egytittmtkodés

- Eredményesség

Mérni akartuk,hogy a sziilé mennyire elégedett azzal,hogy :

Felvették vele a kapcsolatot
Téajékoztattak gyermeke problémajarol
Egyiitt tudott —e mlikddni a pedagdgussal
Fejlodott-e a gyermeke
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A logopédiai ellatas esetében:

Kapcsolatfelvétel: 82% nagyon elégedett
Tajékoztatas : 85 % nagyon elégedett
Egyiittmiikodés:  72% nagyon elégedett
Eredményesség:  30% jobban fejlédott,mint varta,50% elégedett,5% keveset fejlodott

Gyogytestnevelés ellatas esetében

Kapcsolatfelvétel: 60% elégedett
Téajékoztatas: 52% elégedett
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Egytittmtkodés : 60% elégedett
Eredményesség: 50% elégedett ,50% részben elégedett

Feladat: A vizsgalt teriileteken a logopédiai ellatas esetében az elégedettség megtartasa.
Gyogytestnevelés ellatas esetében pedig még nagyobb hangsulyt kell fektetni a
kapcsolatfelvételre,és a tajékoztatasra,ennek azonban el6feltétele a pontos ,idoben
elvégzett orvosi szlir6vizsgalat.

A kovetkez6 tanév kiemelt feladatainak tekintjiik:

- ateljesitményértékelés folytatasat

- alogopédiai és gyogytestnevelés ellatas hatékonysaganak novelését
- aszakszolgalat fontossaganak elismerését

- 6vodakkal , iskolakkal intenziv egytttmiikddést

- sziil6kkel valo kapcsolat fejlesztését

- orvosokkal,védénokkel fokozottabb kapcsolatrendszer kiépitését
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