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1. Bevezetés

Intézménylink két telephelyen miikddé neveiési-oktatas intézmény.
Székhelydvoda: Haromhars Ovoda Alesitdoboz
Tagovoda: Napraforgd Tagdvoda, Csabdi

Ovodavezetd: Ovari Zsoltné
Felels vezetdként tervezi, iranyitja, ellendrzi és érickeli az altala vezetett dvoda mkodését.

Tagovoda-vezetd: Papp Imréné

Segiti az dvodavezeld munkavégzését, kdzvetlentl irdnyitia €s értékell a tagovodaban dolgozo
kollégdk munkdjat, részt vesz az Ovodai tevékenységek tervezésében, iranyitasaban,
ellen6rzésében.

Intézménylink alapdokumentumai:

- Alapitd okirat: Az mtézmény jogszerl mikddését biztositja. Alapitd okirat kelte:
Alapitd okirat szama:

- Ovodai Nevelési Program: Az .Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ
nevelési program helyi valtozata, Rogziti azokat a nevelési feladatokat, amelyek
biztositjék a gyermekek fejlédését, az egészséges ¢letmddra nevelést,
személyisépfejlesztést.

- Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat: Az intézmény miikddésére, belsd és kiilsd
kapesolataira vonatkozd rendelkezéseket hatarozza meg.

- Hazirend: Az ovodaban tartdzkodo felndtt és gyermekkdzosség alapvetd magatartasi
szabalyait rogzitdé dokumentum, amelyet be kell tartani.

- Eves munkaterv: Az dvodaban folyo munka ,.forgatdkényve”, mely nélkiiiozhetetlen
a tudatosan tervezett mindségi munkahoz.

A mindségirdnyitds torvényi hattere:
o Kozoktatasrol szold 1993, évi LXXIX. Torvény és a 2003. évi LXI. toérvény
¢ A kozalkalmazottak jogallasarol sz016 1992. évi XXXIH. torvény
+ A 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottakrol szélo 1992, évi XXXIIL
Tv. Végrehajtasarol a kdzoklatasi intézményekben, valamint
* A kozoktatds mindségbiztositasardl és mindségflejlesztésérdl szolo 3/2010. (H.15.)
OM rendelet.
A neveldtestiilet figyelembe véve a Kdzoktatast térvényben meghatarozottakat, valamint az
ntézmény mindségiranyitasi programjat, a kdvetkezok szerint értékeli az adott évben végrett

mindségiranyftasi munkat.

Az IMIP megvaldsitasanak értékelési modszere:
Dokumentumelemzés, kérddiv, dtletbdrze, team-munka.

Az értékeléssel kapesolatban a sziilé: szervezet véleményének kikérése megtdrtént.



2. Mindségeéljaink megvaldsitasa

Alapvetd céljaink:
= elsdsorban az dvodas gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése

# g tarsadalmi és helyi igényeknek megfeleld szolgaltatas nyujtasa

*  a partnerkdzpontd mikodés
* ¢s az ezekhez sziikséges szervezeti kultira kialakitasa
* g helyl hagyomanyok dpoldsa a programon beliil

« az atlagostdl eltérd, fejlddésben lemaradt, részképesség zavarokkal kizdo és

szocidlisan

hatrdnyos helyzetd

biztositasanak érdelében.

gyerckek

>

felzarkoztatisa az  esélyegyenliség
faucd

Céljaink cléréséhez fontos feltétel a tudatos és folyamatos fejlesztés. A mindségfejlesziés
egyik fontos feladata a nevelési programunk hatasanak folyamatos ellenérzése a gyermekek, a
sziilék, a pedagdgusok, illetve sziikebb tarsadalmi kérnyezetiink, partnercink korében.

Mindségcéljainkat rovidtavon a kovetkez6 tablazat szerint ériékeljiik.

Kituzott Megvaldsitott Moadszerek, eljarasok | Tervezett feladatok
minéségeélok feladatok
Intézményi A 2011, januar 26.-an Helyzetértékelés, 2015-ben kel

mindségiranyitasi
rendszer, program

elfogadott program
alapjan makodik az

Partneri elégedettség
vizsgalata,

feliilvizsgalnunk Gjra

clkészitése és intézmény Fejlesztési terv készitése
mikddietése, mindséglejlesziési
onértékelési rendszere
rendszer
kidolgozasa
Nevelési program | 2011 tavaszan Eredményesség, 2015-ben kell
felilvizsgalata feltilvizsgaltuk nevelési | hatékonysdg vizsgédlata. | feliifvizsgdlnunk tjra
programunkat, Ellendrzés, értékelés
kiegészitettiik,
aktualizaltuk a valtozo
térvényeknek
meglelelen. A kittizott
célokhoz kézelit a
mindennapi munka. |
Ovodapedagdgusi | Humanerd Ovodapedagogusok Lehetédségeinket

tovabbképzési terv,
beiskolarzasi terv
aktualizaldsa

mindségkdzponti
fejlesztése folyamatos
feladat
Tovabbképzési és
beiskolazasi terviink
szerint haladunk a
fejlédés utjan

jelentkezése alapjan a
kozssség clfogadéasaval

kihasznalva
(kéltségvetési és
palydzati tamogatasok
felhaszndlésaval)
folyamatos fejlédést
szeretnénk elérmi

A hely1 igényekbdl
fakadod ovodai
fejlesziések
tervezése

A nevelési program
alkalmazasaval,
mukddtetésével
megalapozziak és
elosegitik a gyermekek

Onélléan, helyben
készitett adaptalt
minden készséget,
képességet fejlesztd
programok

Miihelymunka
fejlesztdse
Mozgdasfejlesziésre
szeretnénk kidolgozni
programot ,,Mozogj




Kithazjtt
mindéségeélok

Megvaldsitott
feladatok

Madszerek, cljarasok

Tervezett feladatok

velem!™ cimmel,
mozgasfeilesztd jatékok

tovabbhaladasat,
Kulén fejlesztési

terveket dolgoztunk ki: témaban.
- Gyermektanc
toglaikozasokra
- Kézmives

muhelymunkara
- Iskola-elokészitd
muihelymunkara

Kiemeit nevelési Biztositott az Differencialt banasmod, | Uszisoktatas folytatésa

célok egészséges, tudatos fejlesztd modszerek Hagyvomanyaink
megvaldsitdsa. életmdd, anyanyelvi mukddtetése apolésa, jeles napok
Kiilénleges kultira, programjainak minél

gondozast ipénylé | hagyomanyorzés, szinvonalasabb

ovodasokkal vald | egyenld esélyek az szervezese.
(integralt) iskolakezdéshez.
foglalkozas Felzarkoztatd

foglakozdsokat

szerveztiink.

Maximalis, egyénre
szabot!l segitségnyljtas
megvaldsitasa

Az Otéves korosztaly
teljes korll dvodaztatdsa.
Iskolai életmodra

A 2,5-3-5-6-7
évesek ovodai
elhelyezése iranti

Az ovodaskor végére
gyermekeink elérik az
iskolai munkéhoz, az

igények kielégitése, | iskolai élethez felkészitd

Iskolaéretiség szlikséges fejlettséget. | fogialkozasok,

kiszlirése Iskolaérettség
vizsgalat

Izszkozeink folyamatos
bovitése

Palvazatok uyjan
fejleszté eszkozok,
udvari, kézosségi
jatékok, tisztalkodasi
eszkozok beszerzése,
eszkoz-csere

Eszkozfejlesztési
terviinket 1ddaranyosan
teljesitettiik.

Az alapfeladatok
ellatasahoz
szlikséges eszkoz-
cllatas attekintése,
biztositasa

Személyes percek,
szines kozosségl

Gyermekvédelmi
feladatok hatékony

A BTM-es gyermekek
feilesztését fejlesztd

Esélyegyenldség
megteremtése. A

gyermekek pedagdgusunk éves mukadtetése. programok gyarapitdsa
szitkségleteihez munkaterve alapjan Egyéni banidsmaod

végezte,

A hétranyos és a
halmozottan hdtranyos
gyermekek fejlédését
kiemelten figyeltiik,
szitksépleteiket
igyekeztiink kielégiteni.

igazodé fejlesztés

Kedvezményvek
biztositasa tovabbra is.

Statisztikai
nyilvantartasok

A raszorultsag
mértékének megfeleld

Hatranyos helyzetl
gyermekek ovodai




Kitizott Megvaldsitott Moadszerek, eljarasok | Tervezett feladatok
mindségeélok feladatok
étheztetésének tamogatast clemzése
kedvezményes biztositottunk
biztositasa
Potencialis baleseti | Helységeink Csoportszobal, Udvarunk

forrasok

biztonsagosak,

jatszoudvar, kiszolgélé

balesetvédelmi

feltlvizsgalata. folyamatosan cseréltiik | helyiségek felllvizsgdlata,
Hibak kijavitasa, | a veszélyessé valt balesetvédehmi mindsitése
megsziintetése jatékokat, koriiljarasa.

felszereléscket. Jegyzdkinyv
Intézményi Ovoda-iskola Beiskolazasi adatok, Az ovoda-iskola

egylittmiikodés az
iskolaval

kapesolatat apoljuk:
Gergely-jaras, a tanito
nénit t6bbszar vendégtil
lajuk az évodaban,
részt veszink
rendezveényeiken.

Informaciok atadasa a
kovetelményeksdl,
lehetdségekrol,

atmenectének
megkonnyitése

A testl nevelés
fejlesztése

Folyamatosan n6 a
gyermekek edzetisége a
testnevelés
foglalkozasok, az
Uszasoktatas, a sok
szabadban toltott
mozgasos jatékok
hatasara

Mindennapi testmozgas

Mozgasfejlesztésre
szeretnénk kidolgozni
délutani programot
»Mozog] velem!”
cimmel,
mozgasfejlesztd jatékok
{¢maban.

Koltséghatékony

Gazdasagi iroddval

A raforditasok és

Gazdasagos. hatékony

gazdalkodas folyamatosan tartjuk a | eredmények mukddés
kapesolatot, ezéltal felilvizsgalata.
biztositjuk a évenként
hatékonysagot.
A szabalyozé A jogszeri miikddéshez | Dokumentumelemzés | Uj jogszabalyok
dokumentumok aktualizaltuk figyelemmel kisérése
rendszeres szabalyzatainkat
felilvizsgalata

h

2.1. Intézményi mindségiranyitasi rendszer, program miikédtetése, onértékelcsi

rendszer

Az intézményl mindségirdnyitidsi program meghatdrozza az intézmény mikodésének
hosszatavra szOolo elveit és megvalositdsat szolgalod elképreléseit.
A mindségiranyitasi program meghatarozza az intézmény mikodésének folyamatat, ennek
keretei kozdtt a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési és ériékelési feladatokat. Az
intézményl mindségiranyitasi program keret jelleggel tartalmazza a dolgozol teljesitményre,
valamint a teljes kor( intézményi onértékelésre vonatkozo eléirdsokat.
Az elézd nevelési évben elvégeztiik az intézményi dnértékelést, azonositottuk partnereinket,
megvizsgaltuk erésségeinket, gyengeségeinket, felmértitk a sziiidi igényeket. Az idén szl
elégedettséget vizsgaltunk, s a pedagdgus teliesitményériékelést végerziik el.




Az mindségiranyitasi feladatokat a 2011/12-es nevelési évben a kovetkezd litemterv szerint
: terveztiik elvégezni:

Faladat Frintett hataridd felelds
pedagdgus
1. Sziiloi elégedettség vizsgalat Mindenki 2011. okt. 30. i Ovodavezetd,
elvégzése Tagdvoda-
a. kérddivek kiosztasa, vezetd
begylijtése
b. kérdéivek értékelése i}
2. | Nevelési értekezlet megtartasa, Mindenki 2011, nov. 4. Ovodavezetd

az elégedettségi vizsgalat
eredményének értékelése

3. Pedagdgusok mindsitése Mindenki Kezdete: Ovodavezetd,
2012 januar Tagdvoda-
Hi: maj. 31.. vezeld
4. HOP kivonat elkészitése a 2012. méj. 1. Ovodavezets
szil6k és egyéb partnercink
részére

2.2, Pedagégusértékelés

Utemtervet dolgoztunk ki a pedagégusok teljesitményériékeléséhez, ¢és ennek alapjan
folyamatosan végezzitk a munkat:

Faladat Erintett hataridé felelos
; pedagdgus
| 1. Véleménykérd és dnértékeld Mindenki 2011. nov. 4. Ovodavezetd
‘E fapok kiosztdsa
2. Véleménykérd és énértékeld Mindenki 2011. dec. 22. Tagdvoda
lapok begy{jtése vezetd,
Ovodavezetd
3. Foglalkozédslatogatas 3 Partiné Kocsis 2012. febr. Ovodavezet
alkalommal, értékelés, mindsités Tiinde 17.
4. Foglalkozaslatogatas 3 Raski Erzsébet 2012. mare. Ovodavezetd
alkalommal, értékelés, mindsités 02,
5. Foglalkozaslatogatas 3 Székely Zsuzsa 2012, mare. Ovodavezetd
alkalommal, érickelés, mindsités 30.
6. Foglalkozaslatogatas 3 Téthné Toth 2012, apr. 20. Ovodavezetd
alkalommal, értékelés, mindsités Gabriella
7. Foglalkozaslatogatas 3 Hunyéné Kiss 2012. marc. Tagodvoda-
alkalommal, értékelés, mindsités Agota 14, vezetd
8. Foglalkozasldtogatas 3 Orban Andrasné | 2012. marc. Tagovoda-
alkalommal, értékeiés, mindsités 30. vezeld
9. Foglalkozaslatogatas 3 Bendéné Tolnai | 2012, apr. 20. Tagdvoda-
alkalommal, ériékelés, mindsités Gybngyvér vezeld
10. Foglalkozéslatogatas 3 Papp Imréné 2012, maj. 18, Ovodavezetd
alkalommal, ériékelés, mindsités
11. | Pedagogusériékelésrol jelentés 2012. méi. 31. | Ovodavezetd
készitése




Az értékelési rendszerrel kapcesolatos alapelvek:
¥ A lejlesztd szandék elve

A sokoldalusag elve

A méltanyossag elve

Az elméleti megalapozottsag elve

A kivitelezhetdség elve

YV Y V¥

A pedagogus teljesitmény értékelési rendszer teriileter:
> A nevelés mindségével kapesolatos mingségeélok, a neveldmunkéhoz kapesolodo
teljesitmény kovetelmenyek.
» Szaktudas
» Etika
» Kommunikacid

A teljesitményértékelés teljesitménykovelelmények megadasdval, elore meghatarozott
szemponirendszer, belsd szabélyozds irdnymutatasa (IMIP) alapjdn 16rtént,

A pedagégus teljesitményértékelések hatdridére elkésziiltek, ifletve folyamatosan végezzik az
ezzel kapesolatos feladatainkat.

Az ovodavezetd éridkelésére fenntartonk kiilsd szakértdt, dr. Toérzsdk Karolyné bizta meg, aki
mércius hénapban megkezdte munkdjat, aprilis 2-ara elkésziti a vezetd mindsitéset.

2.3. Nevelési program feliilvizsgalata

2010, januar 1-t6] valtozott a kozoktatasi térvény, valtozott az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramija is, igy at kellet dolgoznunk 2010 tavaszan a helyi nevelési programunkat is.
Szakértovel véleményeztettitk, fenntartonk etfogadta, s 2010. szeptember 1-161 € dokumentum
alapian végezziik a munkénkat. Az (j IMIP megalkotasa az 2010 6szi hénapjaiban zajlott,
fenntartdnk elfogadasaval 2011, januar 1-16] érvényes.

Nevelési programunkat 2011 év elején ujra felulvizsgaltuk és aktualizaltuk. A valtozo
jogszabalyoknak megfeleléen kiegészitettik, Az idén nydron feladatunk a nemzeti
Hsszetartozds napjanak” - dvodds gyermekeink gyermekkori sajatossdgaihoz szaboltan -
nevelési programunkba illesztése lesz.

2.4. Kiemelt nevelési célok megvaldsitasa

Kiemelt nevelési céljainkat minden évben a munkaterviink tartalmazza. Az idei évben az
alabbi terlleteket emeltiik ki:
> az egészséges ¢letmodra nevelés, testi nevelés
> az esztétikai — miivészeti nevelés az dvodai élet mindennapjaiban €s az
linnepeken
» ajaték: a szabadjdték és az iranyitott jaték egyensilya, fontossaga

Kiemelt nevelési céljaink érdekében az alabbi feladatokat valositottuk meg:

> A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositdsa a fejlodésiikhoz
sziikséges kérnyezet kialakitasaval. '
Névekedésiik, fejlodésiiket dokumentalva nyomon kévettiik,
Az udvar nytjtotta lehetdségeket kihasznaltuk a mozgdsformak gyakorlésa, a
gyermekek mozgasigényének sokrétil kielégitése céljabol.
» Az érzelmekre épiild kapesolatteremtd és megtartd képességeket formaltuk,

erdsittettiik a tarsas kapesolatok 1étrehozésa érdekében.

7V
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Szoclometrial vizsgalatot végeztink.
A gondozasi feladatok pontos ellatdsara tdrekedtiink a dajkék segitségével.
A gyermekek tevékenységéhez nagy szabadsagot igyekeztink biztositani, a

s hatarok megjeldlésével.

biztositasa érdekében.

Uszasoktatast szervezitink

Usrzasolktatas:

Heti 1 alkalommal Bicskén a nagycsoportos gyermekeknek.
Szervezésért felelos pedagogus:

A székhelydvodaban Partiné Kocsis Tiinde

A tagdvodéban Papp lmréné

2.5. Iskolaérettségi vizsgalatok

Unnepi késziileteket megterveztiik, a varakozas dromteli, érzelmi toltésének

Mindségcélunk

Megvalositott feladatok:

Minden syerm

képességeinck megfeleld

ek al -
gyermekeket

A nagycsoportos évoné felmérte a tankoteles korba keriilé

u

iskolaban ¢és iddépontban | -

kezdje meg az iskolai
életet.

Decemberben Nevelési Tandcsadoba kiildtitk az éretlen,
illetve képességzavarral kiizdé gyermekeket.

Differencialt beiskolazasra torekedtiink, segitettiik a sziiioi
dontéseket szakmal segitségnyujtassal, orientacidval

A gyermek képességeinek ¢és aktudlis fejlettségének
megallapitdsa  utdan  konzultaltunk a  sziildkkel az
iskolavalasztas érdekében.

A tapasztalatok és vizsgalatok alapjan, egyénre szabotlan, a
sziilék  bevonasaval, meghataroztuk az iskolakezdésig

hatralévd fejlesztési feladatokat.

2.6. Gyermekvédelem

Minéségeélok Megvalasitott feladatok Felelds pedagogusok
Gyermek- és »  FPelderitettiik a gyermekek, tanulék Ovéri Zsoling

ifjusdgvédelemmel fejlédését veszélyeztetd okokat Partiné Kocsis Tinde
kapcsolatos v Pedagdgiai eszkizokkel Hunyané Kiss Agota

feladatok ellatasa

toreksziink a kdros hatasok
megeldzésére, ill. ellensuiyozéasara
Sziikség esetén a gyermek, tanuld
érdekében intézkedést
kezdeményeztiink.

2.7, Tovabbképzés, beiskolazas

Minbségfejlesztés céljabol

elvégzett feladataimk:

- A pedagdgus tovabbképzéseket beiskolazasi terviink szerint végezzik.
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A pedagogusok tovabbképzésérdl szold informacidkat — ki, hol és milyen képzést
kinal - tanév kozben folyamatosan gy(jtjiik, a neveldi szobaban hozzaférhetd helyen a
munkatarsak részére taroljuk.

A munkatarsak marcius 1-ig leadjak tovabbképzési igényliket, irdsban kérik
felvételiiket a tovabbképzési tervbe. A neveldtestiilet dont a felvételekrél marcius 13-
ig. s elfogadja a beiskolazasi tervet.

A 2011/12-es neveldsi évben Téthné Toth Gabriella dvond tanult kdzoktatas vezetd
szakvizsgara felkészitd tovabbképzésen, és Bendéné Tolnai Gysngyvér ovond teljesiu
a 120 oras tovabbképzésre vonatkozd kovetelményt. A 2012-es koltségvetési évre
Ovari Zsoltné jelentkezett tovabbképzésre, ECDL tanfolyamot szeretne végezni.

Belsd tovabbképzést tartunk dprilis 6-an ,,Mit tizen a szervezet?” cimmel, ahol Tothneé
Téth Gabriclla koliégand dtadia a tovabbképzésén tanult ismereteit munkatdrsi

kézdsségiinknek.

2.8. Ovodai fejlesztések

Minbségeélok Megvalésitott feladatok Tervezett feladatok
A kdzdasen atélt élmények | 1. Jeles napjain kézé - Tovébbi szinvonalas
hatasara erésddik az. emeltiik az sport- ¢s szabadid0s
Osszetartozas érzése, ,Oviolimpiat”, amit programok
formalodik a kozosség. kétszer egy évben szervezése

rendeziink meg az dvoda - Lmlékalbum

udvaran létrehozasa

2. Szinvonalas néptanc
foglakozasokat tartunk

3. Beinditottuk a TESZ-
VESZ kézmives mithely
munkajat

4. Beinditottuk az
OKOSKA
tehetsépgondozd mithely
munkéjat

5. Sajat
szerkesztiink
www.haromharsévod.hu
webcimen

honlapot

3. Egyiittmikodés partnereinkkel

A 2011, januarjaban elfogadott Minéségiranyitasi Programunk alapjan gondoskodnunk keli a
partneri kommunikacio mikodtetésérsl. A partneri igény és elégedettségméres célja, hogy az
igények megismerésével kozos értékrend alakuljon ki az 6voda és a partnerei kozott a
hatékony egytitmitkodés érdekében. A megszerzett informaciok, visszajelzések elemzése,
értékelése utan az intézkedési tervek elkészitése és végrehajtasa biztositja a folyamatos

fejlesztést.

Kis neveldtestiiletiink, mely 9 dvonébél 4llé esoport, minden tagja feladatanak tekinti a
mindségbiziositast, mindségfeilesztést dvodankban. 2011 tavaszan megalakitottuk a
minéségiranyitasi csoportot, azonositottuk partnereinket, dnértékelést végeztiink.




3.1. Tagintézmények kozotti kapesolattartas
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Mindségcélunk

Megvaldsitott feladatok

Tervezett feladatok

Aktiv egylittmikédeés
az intézmény
feladataiban

- Kozos értekezletek tartésa

- Folyamatos informaciocsere
telefonon, interneten

- Személyes talalkozdsok belsé
tovabbképzéseken, bemutatod
foglalkozasokon

- Kozos kirandulés szervezése,
Kozdsségepités

Munkakdzdsségek
létrehozasa és kdzds
mukodtietése

3.2. Egyiittmikodés a fenntartoval

Minbségeélunk

Megvalésitott feladatok

Tervezett feladatok

Folyamatos
informacidcsere és
aktiv egylittmiikddés
kialakitasa

- Ertekezleteken vald részvétel,
informacidszolgaltatas az
ovodai munkarél

- Folyamatos ¢s rendszeres
konzultacié gazdasagi és
szakmai feladatok terén

- Palyazatokban vald
egylittmitkddés

Szorosabb kapesolat
kialakitésa

3.3. Kapcsolat az iskolaval

Mindségi célok

Megvalositott feladatok

Tervezett feladatok

Javuljon az dvoda
— iskola kapcsolat

Az iskolai tdjékoztatd anyagok
rendszeres eljultatdsa a sziilokhoz
Eeyiittmikédés, alkalmazkodds
az dvodai rendezvények
szervezese soran

Iskolai rendezvényeken vald
részvétel

Iskolalatogatds a
nagycsoportosokkal (Gergely-
jaras)

Ajandékkészités az iskolasoknak

Kozos programok szervezése

pl: gyermeknap

3.4, Ovoda és a csalad egyiittmiikodése

Mindségi célok

Megvaldsitott feladatol

Tervezelt feladatok

Javuljon az évoda
és a csalad

A szlil6k mindenre kiterjedo,
széleskor tdjckoztatasa

- Széleskord informaciok
biziositasa: nevelési




il

kapcsolata - Napi informaciocsere kérdésekben. egészséges
- lgényeik felmérése és rendszeres életmod- és taplalkozas
eléoedettségl vizsgalat elvégzése témakorben.
- Nyilt napok tartdsa - Tobb k6zis program,
- Fogadodrak igény szerint munkadélutan szervezése
- Syziiléi értekezletek, szildi forumok
tartasa

- Honlapon, falitjsagon aktualis
informacidk koziése

- Rendszeres konzultacid a
gyermekek fejlédésérdl

- Tarsadalmi munka szervezése

- Sziilokkel tartott kozos tinnepek
szerverzese

Sziiloi elégedettség vizsgilat 2011/12

Kérddivet allitottunk Ossze a sziil6k igényeinek felméréscéhez, illetve az elégedetiségi
vizsgalathoz. Lvente egy alkalommal, kérdéives modszerrel, vagy interji készitésével,
meghatdrozott kritériumok szerint mérjiik a sziildk elégedettségét, felmérjiik az igényeket.

Az idei nevelési évben, 2011. szeptemberében a kézépsé-nagycesoportban elégedetiségi
vizsgélatot végeztink, a kiscsoportban pedig felmértiik a sziiléi igényeket. A kérdéiveket
kiosztottuk, elmagyardztuk, hogy hogyan kell kitdlteni, igyekeztink a felmertilt kérdésekre
valaszt adni. Ennek ellenére a sziilék nagyobb hanyada nem adta vissza a kitéltoit kérdéivet.
A sziil6k a székhelydvodaban 36%-ban, a tagévodaban 40%-ban valaszoltak a kérdésekre.

A valaszokat az aldbbi tablazatban szeretném értékelni:

Kérdés | Teriilet Székhely Tagdvoda
SZ&ma :

[gen nem Igen nem
i Csalad-ovoda kapesolata 100% 0 100% 0
2. Nevelési programunk ismerete 100% 0 71% 29%

A kérddiv elsd része a csalad és az dvoda egyiittmiikddésére vonatkozott. A valaszaddk mind
fontosnak tartjdk az 6voda és a csalad szoros egylittmiikodését a gyermekek nevelésében. A
tagdvodaban t6bben nem ismerik a nevelési programunkat.

A kérdéiv masodik része arra volt kivédncsi, hogy az egyes nevelési teriileteken a sziilok
mennyire voltak megelégedve az dvodal neveld munkankkal. A maximalisan adhato
pontszam a 6-0s voit. Atlagot szamoitam a kapott pontszdamokbdl, igy kaptam a tdblazatban
lathat¢ eredményt:

Kérdés | Nevelési teriilet Székhely Tagévoda
$zama

3. Egészséges ¢letmod kialakitdsa 4.6 5.1

4. Erzelmi nevelés, tdrsas kapcsolatok 4.6 4,6

5. Jaték 4,6 43

0. Mese vers, dramatikus jaték 4,7 4.8




7. Enek-zene 4,9 5.1

8. Rajz, mintazas, kézimunka 4,9 5,2

9. Mozgds, mozgasos jatékok 3.4 5,0

10. Kérnyezet tevékeny 4.7 5.5
megszerettetése

11. Munka jellegl tevékenységek 4.7 4.5

Az eredményt nagyon jonak ftéliiik, mivel a székhelyen 4,6 és 5.4 kozott, a tagbvoddban 4.3
és 5,5 kozott kaptunk pontokat. A sziilék dltalaban elégedettek a munkankkal. A székhely
dvodaban a legerdsebbnek a mozgasos jatékok terén, a tagdvodaban a kérnyezet tevékeny
megszerettetése teriiletén értékeltek a sziilok. Ezt az eredményt kiindulasnak tekintjiik, tudjuk,
hogy lehet ennél jobbat teljesiteni, van hovd fejlddniink. A helyi nevelési programunkban
meghatarozott célokat, az egyes nevelési teriileteken megfogalmazott feladatokat Gjra at kell

gondolnunk, a gyakorlatban tudatosabban kell térekedniink megvaldsitdsukra.

A kérdéiv harmadik szakasza az linnepeinkre, rendezvényeinkre, szildi értekezletekre

vonatkozott:
Kérdés | Vizsgalt teriilet Székhely Tagdvoda
szdma
nern Igen  nem
12. Unnepeinken, rendezvényeinken 100% 0 100% 0
valo részvétel
13. Segitségek kaptunk a sziil6tsl 45%  55% 60%  40%
14. Sziil6i értekezlet tartalmaval vald 90% 10% 100% 0
elégedetiséy
15. Informacioaramlas 100% 0 100% 0

Unnepeinken, rendezvényeinken a valaszado6 szul6k rendszeresen részt vetiek. A székhely-
dvodaban aranyaiban kevesebben segitettek a rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban,
mint a tagdvoddban. A sziil6i értekezletek tartalmaval meg vannak elégedve, és megfeleld
mennyiségli informaciét kapnak a szildk gyermekiik fejlddésérdl.

Tudjuk, hogy térekedniink kell a még jobb kommunikacidra, a sziildknek még jobban kell

talalnunk a munkankat, ,,Mit csindltunk ma?”, . Mit jatszottunk ma?”.

Osszességében megfogalmazhatjuk, hogy jé eredményt kaptunk, kedvezden vélekednek a
szilék a munkankrdl, de van még javitanivalonk. A fejlédéshez, a mindségjavitashoz a
kollektiva pozitivan all hozza, szeretnénk a gyerekek igényeinek, a sziilok elvdrasainak minél

jobban megfelelni.

A kérddivek begyiijtése és elemzése utdn meglogalmaztuk céljainkat, melyre intézkedési

tervet készitetiink:

Célunk Feladat Varhaté Megvaldsitas
eredmény id6tartama

Neveiési Nevelési programunkat t6bb Jobb

programunkat teriifeten, t6bb alkalommal meg | egyiittmitkodés a 2012.

ismerje minden kell ismertetniink a sziilékkel. nevelés teriiletén ranuar

érintett sziild

1. Készitentink kell egy
rividebb valtozatot, egy
kivonatot a nevelési




programunkbol, s azt a
szliléknek oda kell adnunk.

2. Forum szervezése a helyi
programunkrol, a nevelési
tertileteken megfogalmazott
feladatokrol, célokrdl

3. Vetélkedd szervezése a
nevelési programrol: Ki tud
t6bbet az dvodankrol?

2012,
Marcius

2012
janius

Lassdk a szildk
munkéank
credmeénycsségét

Nevelési programunk
megvalositasat jobban kell
talalnunk, latvanyosabba kell
tenniink. pl: ny{lt napok
szervezése (oviolimpia,
mézeskalacssiités, beszoktatas
ideje alatt.)

A sziildk jobban
latjak az ovodai
munka
produktumait,
kézzel foghatoan
tapasztaihatjak a
fejlesztéd munka

folyamatosan

Mit tanultunk?” tablak, "Mini- | eredményét.

galéria” folyamatos 0jitasa, Elégedettebb

informacids tablok kihelyezése | sziildk
Ovondink tuddsdnak, | Az egyes nevelési teriileteken Felkésziiltebb folyamatosan
nevelési (belsd tovabbképzések, ovondk
modszereinek, bemutatéd foglalkozasok
eszkdzeinek keretében) bovitsiik
feilodése modszereinket, eszkdztarunkat,

A jaték kiemelkedd fejlesztési

tertiletét hangsulyoznunk kell:

LA jaték, mint modszer! A jaték,

mint eszkdz! A jaték, mint a

fejlesztés, fejlédés kerete!™
Tobb sziil6 segitsen | Rendezvényeinkbe szervezoként | Szervezettebb, 2012. februar
rendezvényeink is t6bb sziilét kell bevonnunk. nagyobb Harsangi
szervezésében, Személyes meggydzés, érdeklodést mulatség/
lebonyolitasaban beszélgetés, lelkesités felkeltd

modszereit alkalmazzuk. rendezvények,

elégedettebb
partnerek

Az intézkedési tervet az dvéndk a 201 1. november 4-én tartotf nevelési értekezleten

elfogadtak,

4. Targyi feltételek, eszkozellatas biztositisa

Mindségcélok

Megvalositott feladatok

Tervezett feladatok

Az mtézmeény eszkdzeinek

biztositasa

- Meglévd eszkdzok
szambavétele — leltdrozas
- Felesleges, clavult,
balesetveszéiyes eszkozok
selejtezése

- Eves eszkozfejlesziési

bdvilése

fejlesztése

- Eszkdztarunk folyamatos

~ Péalyazati lehetéségek
maximalis kihasznaldsa
- Informatikai hattér
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tervben tervezett eszkozok
beszerzése

- Palyazatok altal nyert
eszkozok beszerzése, leltarba
vétele, hasznalatba adasa a
csoportokba

Alcsttdoboz, 2012. marcius 25.

Ovari Zsolné
ovodavezetd

(s



