Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat 4.szamu melléklete

Munkakori leiras

Bicskei Kistérség Pedagogiai Szakszolgalata



Az intézmény neve/cime:

logopédus munkakori leirdsa

Munkakor megnevezése: szaktanitast végzo logopédus pedagodgiai szakszolgalati intézményben
Heti kotelezo tanitasi oraszama: 21 o6ra
Heti 6rakedvezménye: -
Heti munkaidokerete: 40 o6ra
Munkajat kéthavi munkaidékeretben végzi.

FEOR szama: 2441

A munkakor betoltésének helye:
A munkakdr betdltése (munkavégzés) a Vértes Tobbcélu Kistérségi Onkorményzati Tarsulashoz
tartoz6 telepiilések ellatasi helyein (6voda/iskola), illetve a Bicskei KPSZ telephelyén (2060 Bicske,
Roézsa utca 1.) torténik.

A munkakor betoltésének helyét a Bicskei KPSZ intézményvezetéje minden tanévben az elkészitett
feladatelosztas alapjan, illetve elrendelés szerint allapitja meg.

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja:
Bicskei KPSZ intézményvezetd

A munkakor szakmai iranyitéja:
Bicskei KPSZ intézményvezetd

Utasitast ado felettes munkakorok:
Bicskei KPSZ intézményvezetd

A munkakor célja:
Az 6vodas/iskolas gyermekek/tanuldk nevelése ¢€s fejlesztése a logopédiai szolgaltatds teriiletre
kiterjedden.
A logopédiai szolgaltatas feladata a beszédinditas, beszédhibak javitasa, nyelvi-kommunikacios
zavarok javitasa 0vodas és iskolas korban; diszlexia megel6zése 6vodas korban.

A logopédus f6 feladata:

e tanév elején a problémak feltardsa érdekében logopédiai szlirést végez

e aszlir6vizsgalatok eredményérdl beszamol és tajékoztatast ad

o Dbeszédterapiat végez, melynek soran az egyéni és csoportos logopédiai foglalkozasok keretében
biztositja a beszédzavar felszdmolasat, kompenzalasat, a komplex kommunikacio fejlesztését

o tanacsokkal latja el a logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek/tanulok sziileit, neveldit

o felvildgositd6 munkat végez annak érdekében, hogy a beszédhibas kornyezete helyes magatartast
alakitson ki a gyermekkel/tanuloval szemben, elfogadja annak beszédzavarat, megel6zze a
masodlagos személyiségsériilések kialakulasat

o sziild1 értekezletek, csaladlatogatas, tajékoztatd eldadasok a sziiloknek, szakembereknek

o Ovodaban sziikség esetén terapiat végez az iras-, olvasaszavarok megeldzésére (diszlexia prevencio)



A beszédhibdk- zavarok és kovetkezményes tiineteik javitdsa megsziintetése érdekében a szorosan vett
logopédiai terdpian tul a beszédhibas szlikebb és tagabb kornyezetét be kell vonni a kovetkez6 modon:

tandcsado orak, felvilagositd, ismeretterjeszté munka

kapcsolattartas a sziilokkel

igény szerint nyilt ordk szervezése- a sziilok és pedagogusok szamara

utégondozas, nyomonkovetés

kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel, mas szakemberekkel

a kapcsolatrendszer apolasa, kiilonds tekintettel bizonyos beszédhibakra, melyek korrigalasanak
feltétele a team munka — konzultaciok.

Fébb tevékenységek és felelosségek

szakmai munkajat 6nalloan, felelésséggel végzi az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan, a szakmai
ajanlasok figyelembe vételével

precizen, naprakészen vezeti a logopédiai munkanaplét, ellaitja a munkajaval kapcsolatos
adminisztracios teendoket

a gyermekekkel/tanulokkal valo (egyéni és csoportos) foglalkozashoz biztonsagos koriilményeket
teremt, a gyermeke(ke)t/tanulo(ka)t nem hagyhatja feliigyelet nélkiil

szakmai munkdja kiterjed: beszéd-, hang ¢és nyelvi zavarok, diszlexia, diszgrafia vizsgalatara és
kezelésére, valamint a hallds épségének praktikus megfigyelésére

tanév elején a problémak feltardsa érdekében logopédiai szlirést végez az 0sszes nagycsoportos
(sziikség esetén a kozépsd csoportos) és elsd osztalyos korében, illetve akikre az ellatott intézmény
pedagdgusa felhivja a figyelmét

a szlrdvizsgalatok eredményérdl, illetve a kiscsoportosok esetleges sulyos kommunikacids
problémairol beszamol a Bicskei KPSZ intézményvezetdjének; tajékoztatast ad az ellatott intézmény
pedagdgusainak és vezetdjének

a szeptember honapban elvégzett szlirOvizsgalatot kovetden a beszédhiba tipusa és stilyossaga alapjan
osztja be a gyermekekkel valo foglalkozas rendjét

meghatarozza, hogy egyéni, vagy csoportos fejlesztésre van-e sziikség

a beosztast meghatarozza a kommunikacios zavar jellege, a gyermek életkora €s az ellatott intézmény
¢életének egyéb tevekenysége(i)

az oOrabeosztas az ellatott intézménnyel valo egyeztetéssel, és a Bicskei KPSZ intézményvezetdjének
jovahagyasaval valik véglegessé

a gyermek/tanuld kezelésének megkezdése el6tt beszerzi a sziil6i nyilatkozatot

a nevelési/tanitasi év soran ,tiinetmentessé” valt gyermekek/tanulok helyére Gjat vesz fel

felkésziil az egyénre szabott kezelésekre, a kezelés folyamatanak megtervezésére, egyéni fejlesztési
tervet készit

foglalkozas elott elokésziti a kezeléshez sziikséges eszkozoket, munkafiizeteket, feladatlapokat

a foglalkozasok keretében szinvonalas terapias munkat végez, pontosan vezeti a kezeltek fiizetét

a kialakitott munkarendben alkalmazza mindazon korszerli terapids modszereket €s eszkozoket,
melyeket a rendelkezésére allok koziil a leghatékonyabbnak itél, €s melyekben kompetens

kiilonos hangsulyt kap munkajaban az iskola el6készités segitése, a tanuldsi zavarok megeldzése

a tanév folyaman differencidlodott zavarok alaposabb feltarasa érdekében tovabbi vizsgalatokra
iranyitja a gyermeket/tanulot

sziikség esetén javaslatot tesz kiegészitd vizsgalaton valo részvételre

a tovabbi vizsgalatokhoz elkésziti sajat tapasztalaton-, vizsgéalaton-, megfigyelésen- nyugvod
szakvéleményét

részt vesz az iskolakésziiltségi fok megallapitdsdban, ha sziikséges elkésziti a logopédiai
szakvéleményt

tanacsadas alkalmaval a sziikséges informaciot megadja az érdekelt sziilonek



nevelési/tanitasi év  végén munkajardl irasos, éves beszamolot készit a Bicskei KPSZ
intézményvezetdje részére

részt vesz a Bicskei KPSZ statisztikai adatainak osszeallitasaban

a pedagogiai innovacio érdekében vallalja a folyamatos dnképzést

szakmai fejlodése érdekében részt vesz tovabbképzéseken, konferencidkon, szakmai forumokon,
figyelemmel kiséri a szakirodalmat

Kiilonleges felelosségek:

6szinte, naprakész tajékoztatassal és aktiv kozremiikodéssel segiti az altala ellatott intézmény(ek)
pedagogusainak, és a Bicskei KPSZ valamennyi dolgozdjanak munkajat

a gyermekek/tanulok, a sziilok, a dolgozok személyiségi jogait érinté informaciokat megérzi, egyéb
esetben a Kjt.-ben foglaltak alapjan jar el

felel az eszk6zok biztonsagos hasznalataért, tarolasaért, jelzi a javittatas sziikségességét

folyamatosan figyelemmel kiséri az eszk6zajanlasokat

a Bicskei KPSZ koltségvetésének készitésekor javaslatot tesz a feladatellatast érintd eszkozok
javitasara, potlasara, bovitésére a koltségvetés lehetdségeinek figyelembevételével

leltari feleldsséggel tartozik a ,,logopédiai szoba/sarok™ berendezési targyaiért és eszkozeiért

Ellenérzés foka:

folyamatosan értékeli és ellendrzi a kezelt gyermekek/tanulok fejlédését, ezt dokumentalja

Kapcsolatok:

a Bicskei KPSZ nevelétestiiletének tagjaként részt vesz és aktiv kozremiikdddje az értekezleteknek,
legjobb tudasa szerint torekszik a pedagogiai cél megvaldsitasara

az etikai normakat betartva torekszik a legjobb kapcsolat kialakitasara az altala ellatott intézmény(ek),
¢és a Bicskei KPSZ minden dolgozdjaval

a Bicskei KPSZ nevel6testiiletének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi 1égkornek
pedagogiai tevékenységével segiti az altala ellatott intézmény(ek)és a csalad egyiittmikddését (sziloi
értekezlet, fogaddora, nyilt nap)

sziikség szerint jelen van az altala ellatott intézmény(ek) sziil6i értekezletein

Munkakoriilmények:

a szakmai konyvek és eszkdzok a munkavégzéshez rendelkezésre allnak

Jarandosag:

bérbesorolas szerinti illetmény és kiilonleges szakértelmet igénylé munka utani potlék

magas szintii szakmai munkavégzésért - a hatalyos torvényi rendelkezések szerint - hatarozott ideig
kereset-kiegészitésben részestilhet

az intézményvezeté dontése alapjan jutalomban részesiilhet

tovabbképzési tamogatas az intézmény tovabbképzési programja szerint

A helyettesités rendje:

A Bicskei KPSZ intézményvezetdjének elrendelésének megfeleldéen

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasokat az alabbi torvények, rendeletek és intézményi
dokumentumok szabalyozzak:

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol; 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet; 14/1994.(V1.24.) MKM
rendelet; 1992. évi XXXIII. torvény; 138/1992. Kormanyrendelet; Alapitéd okirat; SZMSz



A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel a Bicskei KPSZ intézményvezet6je
alkalmanként megbizza.
A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

Bicske,

intézményvezetod

Nyilatkozat:

A munkakori leirds egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomésul vettem, magamra nézve
kotelezonek tekintem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért €s a kezelt értékekért anyagi €s
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Bicske,

Pedagbgus



Az intézmény neve/cime:

gyogytestnevelé munkakori leirdsa

Munkakor megnevezése:
szaktanitast végz6 gyogytestneveld tanar pedagdgiai szakszolgalati intézményben
Heti kotelez0 tanitdsi 6raszama: 21 o6ra
Heti 6rakedvezménye: -
Heti munkaiddkerete: 40 o6ra
Munkéjat kéthavi munkaiddkeretben végzi.

FEOR szama: 2449

A munkakor betoltésének helye:
A munkakér betdltése (munkavégzés) a Vértes Tobbeéla Kistérségi Onkormanyzati Tarsuldshoz
tartozo telepiilések ellatasi helyein (6voda/iskola), illetve a Bicskei KPSZ telephelyén (2060 Bicske,
Rézsa utca 1.) torténik.

A munkakor betoltésének helyét a Bicskei KPSZ intézményvezetdje minden tanévben az elkészitett
feladatelosztas alapjan, illetve elrendelés szerint allapitja meg.

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja:
Bicskei KPSZ intézményvezetd

A munkakor szakmai iranyitoja:
Bicskei KPSZ intézményvezetd

Utasitast ado felettes munkakorok:
Bicskei KPSZ intézményvezetd

A munkakor célja:

Az 6vodas/iskolas gyermekek/tanulok ellatasa a gyogytestnevelés szolgaltatas teriiletre kiterjedden.
Betegségtipusok szerinti és testi képességeikben visszamaradott gyermekek/tanulok, tantervbe foglalt
differencialt képességfejlesztése. A mozgasszervi (aszténiasok, mellkasi, gerinc ¢és lab)
deformitasokkal és belgydgyaszati (neurotikus szivbantalmak, szivbetegek, ifjukori hipertonia,
endokrin zavarok €s egyéb) panaszokkal kiiszk6dd, a testi képességekben visszamaradd, azaz a
gyogytestnevelésre utalt gyermekek/tanulok panaszainak csokkentése, a panaszok megsziintetése a
testnevelés (torna, jaték stb.) eszkdzeivel annak érdekében, hogy alkotd s oromteli felnétt életet
¢ljenek és a munkaerdpiacon versenyképesek legyenek.

A gyogytestneveld fo feladata:
e agyermek, a tanul6 specialis egészségiigyi célu testnevelési foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi-, vagy
szakorvosi szlirdvizsgalat gyogytestnevelésre utalja
o sziikség szerint részt vesz €s segit a gyermekek/tanulok szlirésében
o fejlesztési tervet készit
e clvégzi a korrekcios munkét



kontroll

a folyamat dokumentélasa

kapcsolattartas a sziilokkel, pedagdgusokkal

korrekcids terapiat végez, melynek sordn a csoportos gyogytestnevelés foglalkozasok keretében
biztositja az egészségligyi probléma felszamolasat, kompenzalasat, a komplex mozgas fejlesztését
tanacsokkal latja el a gyogytestnevelés ellatasban részesiilo gyermekek/tanulok sziileit, neveloit
felvilagositd munkat végez annak érdekében, hogy az egészségiigyi problémaval kiizd6 kdrnyezete
helyes magatartast alakitson ki a gyermekkel/tanuloval szemben, elfogadja annak problémajat,
megeldzze a masodlagos személyiségsériilések kialakulasat

szlil6i értekezletek, tajékoztatod eldadasok a sziilbknek, szakembereknek

ovodaban sziikség esetén foglalkozast tart mozgasszervi/belgyogyaszati problémak megeldzésére

Az egészségiigyi problémak és kdvetkezményes tlineteik javitdsa és megsziintetése érdekében a szorosan vett
gyogytestnevelés foglalkozason tal a gyermek/tanuld szitkebb ¢és tagabb kornyezetét be kell vonni a
kovetkezé modon:

tanacsado orak, felvilagositd, ismeretterjeszté munka

kapcsolattartas a sziilokkel

igény szerint nyilt 6rdk szervezése- a sziilok és pedagdgusok szamara

utégondozas, nyomonkdvetés

kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel, mas szakemberekkel

a kapcsolatrendszer apolasa, kiilonds tekintettel bizonyos egészségiigyi problémakra, melyek
korrigélasanak feltétele a team munka — konzultaciok.

Fobb tevékenységek és felel6sségek:

szakmai munkajat onalloan, felel6sséggel végzi az érvényben 1évo jogszabalyok alapjan, a szakmai
ajanlasok figyelembe vételével

precizen, naprakészen vezeti a gyogytestnevelés munkanaplét és a  gyogytestnevelés
ellenérzékonyveket, ellatja a munkajaval kapcsolatos adminisztracios teendéket

a gyermekekkel/tanulokkal kapcsolatos foglalkozashoz biztonsagos koriilményeket teremt, a
gyermekeket/tanulokat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil

a szlir6vizsgalatot alapjan, az egészségiigyi probléma tipusa és sulyossdga, valamint az ellatottak
¢letkora alapjan osztja be a foglalkozasok rend;jét

az oOrabeosztas az ellatott intézménnyel valo egyeztetéssel, és a Bicskei KPSZ intézményvezetdjének
jovahagyasaval valik véglegessé

a gyermek/tanuld kezelésének megkezdése el6tt beszerzi a sziil6i nyilatkozatot

a nevelési/tanitasi év soran ,tiinetmentessé” valt gyermekek/tanulok helyére Gjat vesz fel

felkésziil az egyénre szabott kezelésekre, a kezelés folyamatanak megtervezésére

foglalkozas eldtt elokésziti a kezeléshez sziikséges eszkozoket

a foglalkozasok keretében szinvonalas terapias munkat végez, pontosan vezeti az ellendrzékonyveket
a kialakitott munkarendben alkalmazza mindazon korszerli terdpias modszereket és eszkozoket,
melyeket a rendelkezésére allok koziil a leghatékonyabbnak itél, és melyekben kompetens
megallapitja a tanul6 félévi és évvégi osztalyzatat

a tanév folyaman differencidloédott problémék alaposabb feltarasa érdekében tovabbi vizsgalatokra
iranyitja a gyermeket/tanulot

szlikség esetén javaslatot tesz kiegészitd vizsgalaton vald részvételre

a tovabbi vizsgilatokhoz elkésziti sajat tapasztalaton-, vizsgéalaton-, megfigyelésen- nyugvod
szakvéleményét

a sziikséges informaciot megadja az érdekelt sziilonek

nevelési/tanitasi év  végén munkajardl irasos, éves beszamolot készit a Bicskei KPSZ



intézményvezetdje részére

e részt vesz a Bicskei KPSZ statisztikai adatainak dsszeallitasaban

e apedagogiai innovacid érdekében vallalja a folyamatos 6nképzést

o szakmai fejlddése érdekében részt vesz tovabbképzéseken, konferencidkon, szakmai férumokon,
figyelemmel kiséri a szakirodalmat

Kiilonleges felelosségek:

e Oszinte, naprakész tajékoztatassal €s aktiv kozremiikodéssel segiti az altala ellatott intézmény(ek)
pedagogusainak, és a Bicskei KPSZ valamennyi dolgozdjanak munkajat

e a gyermekek/tanulok, a sziilok, a dolgozok személyiségi jogait érintd informaciokat megérzi, egyéb
esetben a Kjt.-ben foglaltak alapjan jar el

o felel az eszk6zOk biztonsagos hasznalataért, tarolasaért, jelzi a javittatas sziikségességét

o folyamatosan figyelemmel kiséri az eszkozajanlasokat

e a Bicskei KPSZ koltségvetésének készitésekor javaslatot tesz a feladatellatast érintd eszkozok
javitasara, potlasara, bovitésére a koltségvetés lehetdségeinek figyelembevételével

o leltari feleldsséggel tartozik a gyogytestnevelés eszkozeiért

Ellenérzés foka:
o folyamatosan értékeli és ellendrzi a kezelt gyermekek/tanulok fejlodését, ezt dokumentalja

Kapcsolatok:

o a Bicskei KPSZ neveldtestiiletének tagjaként részt vesz és aktiv kozremiikoddje az értekezleteknek,
legjobb tudasa szerint torekszik a pedagogiai cél megvaldsitasara

e az etikal normakat betartva torekszik a legjobb kapcsolat kialakitasara az altala ellatott intézmény(ek),
¢s a Bicskei KPSZ minden dolgozojaval

e a Bicskei KPSZ neveldtestiiletének tagjaként alakitoja és részese a j6 munkahelyi 1égkdrnek

e pedagobgiai tevékenységével segiti az altala ellatott intézmény(ek)és a csalad egyiittmiikodését (sziildi
értekezlet, fogaddora, nyilt nap)

e sziikség szerint jelen van az altala ellatott intézmény(ek) sziil6i értekezletein

Munkakériilmények:
e aszakmai eszk6zok a munkavégzéshez rendelkezésre allnak

Jarandosag:
e Dbérbesorolas szerinti illetmény ¢és kiilonleges szakértelmet igényld munka utani potlék
e magas szintli szakmai munkavégzésért - a hatalyos torvényi rendelkezések szerint - hatarozott ideig
kereset-kiegészitésben részesiilhet
e az intézményvezetd dontése alapjan jutalomban részesiilhet
e tovabbképzési timogatas az intézmény tovabbképzési programja szerint

A helyettesités rendje:
A Bicskei KPSZ intézményvezetdjének elrendelésének megfelelden

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasokat az alabbi torvények, rendeletek és intézményi
dokumentumok szabalyozzak:
1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol; 11/1994.(VL.8.) MKM rendelet; 14/1994.(V1.24.) MKM
rendelet; 1992. évi XXXIII. torvény; 138/1992. Kormanyrendelet; Alapitéd okirat; SZMSz



A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel a Bicskei KPSZ intézményvezet6je
alkalmanként megbizza.
A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

Bicske,

intézményvezetod

Nyilatkozat:

A munkakdri leirds egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomésul vettem, magamra nézve
kotelezonek tekintem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért €s a kezelt értékekért anyagi €s
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Bicske,



Az intézmény neve/cime:

Pélyavalasztasi tanacsadd munkakori leirasa

Munkakor megnevezése:
Tovabbtanulési-palyavalasztasi tanacsad6 pedagogiai szakszolgalati intézményben
Heti kotelez0 tanitdsi 6raszama: 21 o6ra
Heti 6rakedvezménye: -
Heti munkaiddkerete: 40 o6ra
Munkéjat kéthavi munkaidOkeretben végzi.

FEOR szama: 2449

A munkakor betoltésének helye:
A munkakor betdltése (munkavégzés) a Vértes Tobbeéli Kistérségi Onkorményzati Tarsulashoz
tartozo telepiilések ellatasi helyein (6voda/iskola), illetve a Bicskei KPSZ telephelyén (2060 Bicske,
Rézsa utca 1.) torténik.

A munkakor betoltésének helyét a Bicskei KPSZ intézményvezetdje minden tanévben az elkészitett
feladatelosztas alapjan, illetve elrendelés szerint allapitja meg.

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja:
Bicskei KPSZ intézményvezetd

A munkakor szakmai iranyitoja:
Bicskei KPSZ intézményvezetd

Utasitast ado felettes munkakorok:
Bicskei KPSZ intézményvezetd

A munkakor célja:
e A tanuld adottsagainak, tanulasi képességének, iranyultsaganak szakszeri vizsgalata, és ennek
eredményeképpen iskolavélasztas ajanlasa.

A palyavalasztasi tanacsado fo feladata:

e Tovabbtanulés- €s palyavalasztas iskolai el6készitése, a pedagdgusok szadmdara az aktualis ismeretek,
torvények megismertetése

e A tanuldk szdmadra a kiilonb6zo palyak megismertetése

e Tanulok 6nismeretre nevelése — mely személyi €és palyaadottsagok 0sszehangolasaval torténik.

o Sziilokkel valo kapcsolat felvétele — osztalyfonoki oOrdk keretében, valamint az egyénileg
hozzéafordulok esetében is.

e Felvilagositd propaganda munka végzése valamennyi ellatott oktatasi intézményében

e Egyéni és csoportos vizsgalatok végzése a tanacskérd személyiségének megismerése érdekében

e A tanacsado vezesse el a tanulot megfelelé valasztashoz, a képességek és az érdeklddés figyelembe
vételével



A palyavalasztasi tanacsado pedagdgusnak a vizsgalaton megjelent minden tanulot — a forgalmi
napléban — nyilvantartasba kell venni. A foglalkozasokrél, napi munkdjarél munkanaplot kell
vezetnie

Személyes egylittmiikodo kapcsolat 1étesitése a kistérség valamennyi altalanos- és kozépiskolajaban
A kistérség pedagogusai szamara konzultaciés lehetdség biztositasa

A csoportos- és egyéni vizsgalatok elokészitése

A kozvetlen — palyaismereti-, Onismereti vizsgalatok el6készitésével kapcsolatos feladatok végzése
Kozremiikodés a palyavalasztasi, pedagodgiai kultura terjesztésében — ismeretterjesztd eldadasok
tartasaval

A palyavalasztasi tanacsadd pedagogus koteles oly modon végezni munkéjat, hogy azzal garantalja a
kozoktatasrol szolo torvényben megfogalmazott valamennyi alapelv, valamint a tanuldoi jogok
maradéktalan érvényesiilését

Az intézményrdl, az ott folyo szakmai tevékenységekrol, az ott dolgoz6 személyekrdl, az ellatottakrol
a dolgozo informaciot nem adhat, nem nyilatkozhat

A palyavalasztasi tanacsado pedagogust titoktartas kotelezi.

Fobb tevékenységek és felelsségek:

szakmai munkajat onalloan, felelésséggel végzi az érvényben 1évo jogszabalyok alapjan, a szakmai
ajanlasok figyelembe vételével

precizen, naprakészen ellatja a munkajaval kapcsolatos adminisztracios teendoket

a tanulokkal kapcsolatos ellatashoz biztonsagos koriilményeket teremt, a tanulokat nem hagyhatja
feliigyelet nélkiil

a tanacsadas az ellatott intézménnyel vald egyeztetéssel, és a Bicskei KPSZ intézményvezetdjének
jovahagyasaval valik véglegessé

a tanulo ellatasanak megkezdése el6tt beszerzi a sziil6i nyilatkozatot

felkésziil az egyénre szabott ellatdsokra, a folyamat megtervezésére

az ellatas elott elokésziti a sziikséges eszkozoket

az ellatas soran szinvonalas munkat végez, pontosan vezeti az adminisztraciot

a kialakitott munkarendben alkalmazza mindazon korszerii médszereket és eszkozoket, melyeket a
rendelkezésére allok koziil a leghatékonyabbnak itél, €s melyekben kompetens

szlikség esetén javaslatot tesz kiegészitd vizsgalaton valo részvételre

a sziikséges informaciot megadja az érdekelt sziilonek

tanitasi év végén munkadjarol irasos, éves beszamolot készit a Bicskei KPSZ intézményvezetdje
részére

részt vesz a Bicskei KPSZ statisztikai adatainak osszeallitasaban

a pedagogiai innovacid érdekében vallalja a folyamatos 6nképzést

szakmai fejlodése érdekében részt vesz tovabbképzéseken, konferencidkon, szakmai férumokon,
figyelemmel kiséri a szakirodalmat

Kiilonleges felelosségek:

6szinte, naprakész tajékoztatassal és aktiv kozremiikodéssel segiti az altala ellatott intézmény(ek)
pedagdgusainak, és a Bicskei KPSZ valamennyi dolgozojanak munkajat

a gyermekek/tanulok, a sziil6k, a dolgozok személyiségi jogait érinté informacidkat megdrzi, egyéb
esetben a Kjt.-ben foglaltak alapjan jar el

felel az eszk6zok biztonsdgos hasznalataért, tarolasaért, jelzi a javittatas sziikségességét

folyamatosan figyelemmel kiséri az eszkozajanlasokat

a Bicskei KPSZ koltségvetésének készitésekor javaslatot tesz a feladatellatast érintd eszkozok
javitasara, potlasara, bovitésére a koltségvetés lehetéségeinek figyelembevételével

leltari feleldsséggel tartozik a gydgytestnevelés eszkozeiért



Ellenérzés foka:
e folyamatosan értékeli €s ellendrzi a kezelt gyermekek/tanulok fejlédését, ezt dokumentalja

Kapcsolatok:

e a Bicskei KPSZ nevelétestiiletének tagjaként részt vesz és aktiv kozremikododje az értekezleteknek,
legjobb tudésa szerint torekszik a pedagdgiai cél megvaldsitasara

e az etikai normakat betartva torekszik a legjobb kapcsolat kialakitasara az altala ellatott intézmény(ek),
¢s a Bicskei KPSZ minden dolgozdjaval

e a Bicskei KPSZ nevelétestiiletének tagjaként alakitoja €s részese a j6 munkahelyi légkornek

e pedagodgiai tevékenységével segiti az altala ellatott intézmény(ek)és a csalad egyiittmiikodését (sziiloi
értekezlet, fogaddora, nyilt nap)

e sziikség szerint jelen van az altala ellatott intézmény(ek) sziil6i értekezletein

Munkakoriilmények:
e aszakmai eszkdzok a munkavégzéshez rendelkezésre allnak

Jarandosag:
e bérbesorolas szerinti illetmény és kiilonleges szakértelmet igénylé munka utani potlék
e magas szintli szakmai munkavégzésért - a hatalyos torvényi rendelkezések szerint - hatarozott ideig
kereset-kiegészitésben részesiilhet
e az intézményvezetd dontése alapjan jutalomban részesiilhet
e tovabbképzési timogatas az intézmény tovabbképzési programja szerint

A helyettesités rendje:
A Bicskei KPSZ intézményvezetdjének elrendelésének megfeleléen

A munkakorre vonatkozoé legfontosabb eldirasokat az alabbi torvények, rendeletek és intézményi
dokumentumok szabalyozzak:
1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol; 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet; 14/1994.(V1.24.) MKM
rendelet; 1992. évi XXXIII. térvény; 138/1992. Kormanyrendelet; Alapito okirat; SZMSz

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel a Bicskei KPSZ intézményvezetdje
alkalmanként megbizza.
A munkakori leirds modositasanak jogat, a kortilményekhez igazodva, a munkaltato fenntartja!

Bicske,

intézményvezetod

Nyilatkozat:

A munkakdri leirds egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomaésul vettem, magamra nézve
kotelezonek tekintem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért €s a kezelt értékekért anyagi €s
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordan hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Bicske,



