BICSKEI KISTERSEG PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATA
ADATKEZELESI SZABALYZATA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2. szamu melléklete

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

I. Altalanos rendelkezések

1. Torvényi hattér

Intézménylnkben a személyes adatok védelmérél és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szélo
1992. évi LXIIl. térvény alapjan, valamint a tobbszér moddositott kézoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. torvény 40. §. (4) és (7) bekezdés szerinti — a torvény 2. sz. mellékletében — meghatarozott
adatokat kell nyilvantartani és kezelni.

Az intézményben személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz
felhasznalasaval keletkezett adathordozdé, amely a munka és a koézalkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor illetve azt kévetéen keletkezik és az alkalmazott
személyével 6sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

2. Fogalmak

- személyes adat. meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhaté minden adat,
valamint az adatbdl levonhaté az érintettre vonatkozé kovetkeztetés

- kulénleges adat: faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozasra, egészségi allapotra
vonatkozé személyes adat

- kbzérdekl adat: allami, vagy helyi 6nkormanyzati feladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében
lévd, a személyes adat forgalma ald nem esé adat

- kb6zérdekl adat nyilvanossagra hozatala: kdzfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében
lév, a személyes adat fogalma ala nem esé adat kozzététele

- Szolgalati titok: minden olyan adat, amelynek illetéktelen személlyel valé kozlése veszélyezteti a
zavartalan oktatéi, nevel6i tevékenységet, a gazdalkodas rendjét, vagy érdekeit

- Titkos Ugyiratkezelés: az adatnyilvantartas ,Szolgalati titok” minésitésti adatainak el6iras szerinti
kezelése annak teljes folyamataban (atvétel, kiadas, betekintés, visszavétel, tovabbitas,
nyilvantartas, hitelesités, tarolas, selejtezés).

- Adatkezelés: személyes adatok felvétele, megvaltozatasa, (mddositas), betekintése, feldolgozasa,
felhasznalasa, tarolasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatal, és tovabbitadsa, nyilvanossagra
hozatala, és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa,

- Betekintés: egyszerre egy személy nyilvantartott adatainak részleges vagy teljes korii megnézeése,
az adatkordozén, a személyugyi feladatot ellaté személy hivatali helyiségében.

- Adatszolgaltatas: egy személyre, vagy személyek meghatarozott korére, vonatkozéan a
nyilvantartott adatokrol vagy azok egy részérél harmadik személy részére adathordozén torténd
informacio nyujtasa (teljesitéje a személyugyi feladatot ellaté személy).

- Adattorlés: a nyilvantartott adatnak az adathordozérdl valé barmilyen nyom nélkali
(helyreallithatatlan) eltavolitasa, ugy mintha az adat sosem lett volna,

- Hozzaférés: a nyilvantartott adatok egy részéhez, vagy egészéhez valé hozzajutas terjedelme

- Adatrogzités: a nyilvantartasban szereplé adatok szamitastechnikai adathordozéra felvitele, az
adatok érdemi mérlegelése nélkl,

- Helyesbités: a nyilvantartott téves adatoknak a tényszeri adatokra torténd jogszeri
megvaltoztatasa.

- Masolat: a nyilvantartott adatoknak barmilyen adathordozén és terjedelemben t6rténd
megsokszorozasa (a részleges terjedelmi megsokszorozas: kivonat).

- Megismerés: tudomasszerzés arrol, hogy a nyilvantartott adatokat kinek, milyen célbol, milyen
terjedelemben tovabbitotta az arra jogosult.
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- Adatvédelem: a nyilvantartott adatok illetéktelen személyekhez valé hozzajutasnak
megakadalyozasa.

- Uzemeltetés: az adathordozd eszkdzok, programok miikodtetése.

- Adathordozok: papiralapu, magneses alapu, tavadat-atviteli adattarolo, tovabbité eszk6zok.

- Ellenérzés: a nyilvantartas teljes folyamata jog-és szabalyszerlségének vizsgalata az ehhez
sziukséges mértéki teljes hataskaorrel.

- Adatkezel6: minden olyan vezetd, ugyintéz6, ugykezel6 (adatrogzitd). Aki adatnyilvantartassal,
személyi irattal 6sszefugg6 adatokat kezelnek: magasabb vezetd esetén a fenntartd, egyéb esetben
az intézményvezetd.

- Tasak: az ellatasban részesulé gyermek statusara, diagnézisara, az ellatds menetére vonatkozo
adatok titkossagaért minden esetben a gyermeket gondozé munkatars a felelés. Az erre vonatkozé
adatokat (a tasak tartalma) csak a gyermeket ellaté pedagégus beleegyezésével lehet k6zolni.

- Esetmegbeszélés: az itt elhangzott informacidkat koteles mindenki titokként kezelni és errél kiilsé
féllel csak az esetkezeldvel tortént egyeztetés utan kdzolhet informacioét.

- Onként jelentkezés esetén az esetre vonatkozé informacidkat az intézményekkel csak a sziilé
beleegyezésével lehet kdzalni.

Il. Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

A személyugyekkel foglalkozé dolgozénak a munkavégzéséhez sziikséges mértéki, teljes kori
adatkezelési, betekintési, adatrogzitési, masolatkészitési, izemeltetési jogosultsaga és adatvédelmi
kotelezettsége van az intézmény személyi allomany adataira vonatkozoéan.

Adattorlés csak a fegyelmi Ugyiratok selejtezését kdvetben, valamint helyesbités csak vezetdi
engedéllyel torténhet.

A személylgyekkel foglalkozé személy jogosult és koteles a személylgyi nyilvantartas folyamatos
jog- és szabalyszeriiségének negyedévenkénti dokumentalt ellendrzésére.

Az intézményvezetd, vagy annak kijeldlt helyettese jogosult az intézmény alkalmazottjanak személyi
nyilvantartasaba teljes korlen betekinteni. A betekintés vagy adatszolgaltatas soran tudomasara
jutott adatot csak rendeltetésének megfeleléen hasznalhatja fel, és csak arra feljogositott
személynek hozhatja tudomasara.

Az alkalmazott kizardlag sajat nyilvantartott adatait illetéen jogosult a nyilvantartasba betekintésre,
helyesbitésre, adatainak megismerésére, masolat, kivonat kérésére és felelés azért, hogy az altala
atadott adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

Kulsé ellendrzési jogosultsag az adatveédelmi biztost, valamint az altala megbizott személyeket illeti
meg, akik felvilagositast kérhetnek, betekinthetnek, adatkezelést megismerhetik, az adatkezel§
helyiségekbe beléphetnek.

Az intézményvezetd felel e szabdlyzat kiadaséaért, a szabalyzatban foglalt ellenérzések
mikodtetéséért és a szabalyzatban foglalt adatvédelmi kdvetelmények kdzzétételéért.

A dolgozé kllénleges adatinak nyilvanossagra hozatala csak az érintett el6zetes irasbeli
hozzajarulasa esetén torténhet.

Ill. Személyes adatok

A személyes adat meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhaté minden adat,

valamint az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés.

Az intézmény minden dolgozdjanak személyes adatainak Osszegydjtésérdl, karbantartasarol,

biztonsagos kezelésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az intézmény alkalmazottjait érintd6 szemeélyes adatokat dolgozonként minden esetben egyuttesen

kell térolni és személyi anyagként kell kezelni és nyilvantartani.

Az intézményvezetd személyes adatait a fenntartd (munkaltatéi jog gyakorloja) kezeli, tartja nyilvan.
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2. A személyi anyag tartalma
a) személyes alapadatok iratai
- az alapnyilvantartas adatnyilvantarto lapja,
- az Onéletrajz,
- az erkdlcsi bizonyitvany
- a kinevezés,
- a besorolasrd|, illetve az athelyezésrél rendelkezd iratok,
- a mindsités,
- az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,
- a hatalyban lévé fegyelmi bintetést kiszabd hatarozat,
- k6zalkalmazotti igazolas masolat,
- hatalyos fegyelmi Ggyek
- kitintetések
b) alkalmazotti (k6zalkalmazotti) jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok:
- a juttatasokkal kapcsolatos iratok (kitlintetés, jubileumi jutalom kiilén juttatas,
- céljutalom, eseti jutalom, munkaltatéi kolcson, képzésre kotelezés, tanulmanyi szerzddés,
tanulmanyi igazolas, tanulmanyi juttatas, elhelyezés, egyeéb joléti ugyek),
- kozalkalmazotti jogviszonyt érint6 egyéb iratok (palyazat, alkalmassagi igazolasok,
nyilatkozat, szolgalati igazolvany, munkavédelmi oktatas, kartérités, Osszeférhetetlenség,
helyettesités elrendelés, fizetés nélklli szabadsag, (GYES, GYED, sajat lakasépités,
hozzatartozd apolas, hazastarssal kilféldre utazas, egyéb) szabadidd, eltéré munkarend
megallapitas,
c¢) (k6z)alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliiggd mas jogviszonyok iratai
- katonai szolgalat,
- felkérések,
- tovabbi jogviszony létesités engedélyezése, illetve elutasitasa.
d) (kdz)alkalmazott kérelmére kiallitott, vagy énként atadott iratok
- szocialis tamogatas,
- egyéni kérelmek,
- munkaképesség csdkkenés,
- munkavégzés aldli mentesség igazolasa,
- k6zszolgalati alapnyilvantartasban szerepl6 adatok alapjat képezd iratok,
- nyilvantartott adatok valtozasainak bejelentése,
- iskolai végzettség, szakképzettség, tudomanyos fokozat,
- nyelvvizsga,
- k6zigazgatasi alap- és szakvizsga,
- Ugykezeldi vizsga,
- egyéb képzettség,
- szakeért6i okiratok masolatai,
- betekintési kérelem,
e) az illetmény-szamfejtéssel és az illetménnyel 6sszefiiggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok
- személyi jOvedelemado, tarsadalombiztositas, fizetésletiltds, melyek a b.) pont szerinti
iratcsoport részei, elkilonitésik a kézponti bérszamfejtéshez kapcsolodik.

3. Az intézmény személyes adatokat tartalmazé alapnyilvantartasok tartalma
(Kdzoktatasi Torvény 2.sz. melléklete szerint)

- A (k6z)alkalmazottak adatai

- Gyermekek, tanuldk adatai, akivel az intézménynek kapcsolata van.
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IV. A személyes adatokkal kapcsolatos feleldsségi viszonyok szabalyai

1. Az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiigg6 adatok kezeléséért az intézményben

- az intézmény vezetdje és kijelolt helyettese

- a személyzeti feladatot ellatoé vezet6,

- a személyzeti feladatot ellatdo személy,

- az alkalmazott a sajat adatainak kdzlése tekintetében, tartozik felelésséggel.
Az alkalmazott, felelés azért, hogy az altala az intézmény részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.
Az alkalmazott felettese felel6sségi kdrén bellil minden esetben koételes az adatlapon dokumentalni
a jogosultag gyakorlasanak jogalapjat, valamint a megismerni kivant adatok korét.
A minésitést végz6 vezetd felelésségi kdrén belll gondoskodik arrél, hogy a minésités folyamataba
bevont harmadik személy kizarélag csak a jogszer( és targyilagos mindsitéshez szikséges
adatokat ismerhesse meg.
A személyugyi feladatot ellatd vezetd felel6sségi korén belll koteles intézkedni arrol, hogy a
megfeleld személyi iratra az adat keletkezésétdl, illetéleg valtozasatdl szamitott legkésébb 30
munkanapon belll ravezessék, ha

- az alkalmazott altal szolgaltatott és igazolt adatok helyesbitését és kijavitasat,

- ha az alkalmazott nem az altala szolgaltatott adatainak ki javitasat, vagy helyesbitését kéri,

kezdeményezi.

2. A személyzeti feladatot ellaté személy feleldsségi korén beliil koteles
- gondoskodni arrdl, hogy az altala kezelt — alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggé — adat és
megallapitas, az adatkezelés tejes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak,
- gondoskodni arrol, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas kerulhessen,
amely adatforrason alapul,
- az alkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd adat helyesbitését és tdrlését kezdeményezni a
személyzeti ugyekkel foglalkozé vezetéjénél, ha megitélése szerint a személyi iraton
szerepl6 adat valésagnak mar nem felel meg.

3. A személyi iratok
Az intézményben személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz
felhasznalasaval keletkezett adathordozd, amely a munka — és a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor illetve azt kdvetben keletkezik és az alkalmazott
szemeélyével 6sszefuggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A. A személyi iratok csoportositasa
- személyi anyag iratai
- (kdz)alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok
- (kdz)alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggé mas jogviszony iratai
B. A személyi iratok adattartalma
- Jogszabalyi el6irasok szerint.
C. A személyi anyagba val6 betekintésre jogosultak:
- sajat adataiba az alkalmazott,
- az alkalmazott felettese,
- a minGsitést végz6 vezeto,
- a torvényesseégi ellenbrzést végzo testulet, vagy személy,
- a fegyelmi eljarast lefolytaté testilet vagy személy,
- munkaugyi per kapcsan a birosag,
- feladatkorikben a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefuggésben indult buntetéeljarasban
a nyomozo hatdsag, az ligyész és a birdsag, nemzetbiztonsagi szolgalat.
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4. A személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kovetelmények
Az iratgy(ijté és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézményvezetd feladata.
A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja:

- kbzokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

- a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,

- bir6sag vagy mas hatdésag dontése, illetve

- jogszabalyi rendelkezés.

Az alkalmazotti nyilvantartasban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabalyzat szerint informaciohoz juté személyt adatvédelmi
kotelezettség terhel, felelés a tudomasara jutott adat rendeltetésének megfeleld felhasznalasaért,
valamint azért, hogy az e szabalyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne juthasson.

A személyugyi feladatokért felelés vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adat a
megfeleld személyi iratra, adathordozora a keletkezésérdl, valtozasatol, helyesbitésétél szamitott
30 napon belul ravezetésre keruljon, illetve kezdeményezni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal az
altala kiadott irasbeli rendelkezés szikseg szerinti helyesbitését.

5. A személyi iratok iktatasa, tarolasa

A személyi iratokat kulon iktatékonyvben gyljtészamon kell iktatni. Az igy beiktatott személyzeti
iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e célra kialakitott
iratgyUjtében kell 8rizni.

A személyzeti iratokbdl az iktatéba masolati példanyt nem kell lerakni. Az irattarazas az alkalmazotti
jogviszony fennallasaig az intézményvezeténél torténik.

Személyi iratot tarolni csak az irattarban (személylgyi feladatot ellaté vezetd) a munkavégzést
koévetben zarral ellatott irattaroléban elzartan lehet.

Az intézmény személylgyi feladatot ellatdé helyisége az Iroda. A személylgyi feladat ellatasara
szolgald helyiséget — ha az ott dolgozék kézil senki nem tartdzkodik bent — zarva kell tartani.

Az alkalmazotti jogviszony megszinését kovetben az irattarba torténd helyezése elbtt az iratgydjté
tartalomjegyzékén fel kell tintetni a személyi iratokkal kapcsolatban az irattarazas tényét, idépontjat
és az iratkezeld iskolatitkar (személyigyi feladatot ellatdé vezetd) alairdsat. Ezutan az alkalmazott
személyi iratait az irattarazasi tervnek megfeleléen kell elhelyezni.

Az irattarban elhelyezésre kerul6 ,régi anyag” elnevezési személyi iratokat ugy kell tarolni, hogy
ahhoz csak az intézményvezetd, kijeldlt helyettese férhessen hozza.
A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megszinésétdl szamitott tven évig meg kell 6rizni.

6. Személyi iratok nyilvantartasi szabalyai
Az iratokat, tartalmuknak megfelel6en, a megjeldlt csoportositasban, személyi iratgyUjtében kell
tarolni és 6rizni.
Az iratgy(jtében az iratokat az iratcsoport elnevezésével ellatott kemény kartonlappal kell
elhatarolni az attekinthetd kezelhetéség érdekében.
Az iratgyljt6 eldlapjat kovetéen tartalomjegyzéket kell elhelyezni, melyen az iratgydjtdben
elhelyezett iratokat, annak szerkezeti rendjében — az alkalmazotti alapnyilvantartas oldalai
kivételével — nyilvan kell tartani. A tartalomjegyzéknek tartalmaznia kell az iktatészamot és az
ugyirat keletkezésének id6pontjat is, s rovid szoveges megjelolést.
A tartalomjegyzék lezarasa az iratcsoportonkénti utols6 nyilvantartott iratot kovet6 Ures sor egy
vonallal torténd athuzasat, alatta a lezaras datumanak és a személylgyi Ugyintézd alairasanak
feltntetését jelenti. Az iratgyljt6 és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény
személylgyekkel foglalkoz6 vezet6jének a feladata.
A személyi jévedelemadd, tarsadalombiztositas, fizetésletiltas, csaladi pétiék stb. iratok, kdzponti
bérszamfejtéshez kapcsolddnak. Az iratok tarolasa, 6rzése a VTKOT Munkaszervezet feladata.
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7. Személyi adatokban torténé valtozasok jelentése
Minden alkalmazott az alabbi adataiban bekdvetkezd valtozast kételes 30 napon belll irasban
bejelenteni és okirattal (vagy annak masolataval) igazolni:

- név,

- csaladi allapot,

- eltartott gyermek (név, szlletési id6, eltartas kezdete)

- lakcime, ideiglenes tartézkodasi hely cime,

- iskolai végzettség,

- szakképzettség,

- tudomanyos fokozat,

- allami nyelvvizsga,

- iskolai végzettség, szakvizsga, stb.

A bejelentett adatvaltozast az alkalmazott személyi iratait kezel6 vezetd, a bejelentéstdl szamitott
30 munkanapon belll kételes a megfelelé személyi iratra ravezetni.

V. A tanuldék adatainak védelmérél, titoktartasi kotelezettség

1. Az adatkezelés személyi, id6beli és térbeli hatalya

Az adatkezelés és az adatvédelem a pedagdgusokkal és a nevel6 oktaté munkat kozvetlenll segité
kdzalkalmazottakkal kapcsolatos titoktartasi kotelezettség azokra a tényekre, adatokra és
informaciokra vonatkozik, melyekhez hivatasuk gyakorlasa soran jutottak, flggetlenil attél, hogy
annak nyilvantartasara, kezelésére a kézoktatasrol szolé torvény felhatalmazast ad vagy sem.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinte utan, hataridé nélkil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra a személyekre is, akik részt vesznek a nevelbtestileti
ulésen.

Abszolut titoktartasi kételezettség all fenn minden olyan személlyel, szervezettel szemben, akinek
részére a Kdzoktatasrol szolo torvény rendelkezései szerint nem tovabbithatdé adat. Kivéve, ha az
érintett irdsos hozzajarulasat adja.

Relativ titoktartasi kotelezettség all fenn akkor, ha az adat tovabbitasara a kdzoktatasrol szoéld
torvény meghatarozott célbol felhatalmazast ad. llyenkor a térvényben meghatarozott adat a
torvényben meghatarozott célbdl tovabbithato.

A titoktartasi kotelezettség aldl kivételt élvezd esetek
= rasbeli felmentés alapjan
A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aléla a szilével torténd
kozlés tekintetében a tanulé masokkal torténd kozlés tekintetében a tanuld és a szuld
k6zosen, mindkét esetben irasban felmentést adott.
= Nevelbtestulet tagjai kozott
Nem terjed ki a titoktartasi kotelezettség a nevelbtestileti értekezletre, a nevelbtestilet
tagjainak egymaskdzti, a tanulé érdekében végzett megbeszélésre.
= Torvényben meghatarozott esetekben
Titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a Kozoktatasi
térvény alapjan kezelheték és tovabbithatok.
= Szilbvel és torvényes képviselbvel szemben
A jogszabalyban meghatarozott esetekben nem terheli titoktartasi kotelezettség a
pedagogust.
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2. Tanuldk személyes adatai kiadhatok

pedagodgiai célbdl,

pedagogiai célu habilitacids és rehabilitacios feladatok ellatasa céljabdl,

gyermek- és ifjusagvédelmi célbdl,

iskola-egészségugyi celbdl,

a térvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol mar folyamatban levd
blntetéeljarasban, szabalysértési eljarasban a bintethet6ség és felelésségre vonas
mértékének megallapitasa céljabdl a célnak megfelelé mértékben, célhoz kotétten.

Nem kell a jogosult beleegyezését kérni a sziikséges adatok tovabbitasahoz
= agyermekvédelemrdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo torvény 17. §-ara tekintettel,
= a pedagoégus, az oktatdé munkat segitd alkalmazott az intézményvezet és — a
meghatalmazas keretei ko6zott — az altala meghatalmazott vezetdé utjan koteles az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
kiskoru (18 év alatti) tanulé — mas, vagy sajat magatartasa miatt sulyos veszélyhelyzetbe
kerulhet vagy kerdl.

Onkéntes adatszolgaltatas
Ebben az esetben a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a szllét is tajékoztatni kell arrdl, hogy az
adatszolgaltatasban valé részvétel nem kotelez6. Kiskord tanulonak az Onkéntes
adatszolgaltatasban tortén6 bevonasakor be kell szerezni az szul6 irasos engedélyét.

3. A Kozoktatasi Torvény 2. sz. mellékletében felsorolt (személyes és kiilonleges) adatok az
alabbiak szerint tovabbithatok, felhasznalhatok:
¢ valamennyi adat tovabbithaté: fenntartd, birésag, rendérség, lgyészség, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,
e Oktatasi- és Kulturalis Minisztérium felé: statisztikai és tudomanyos célu adatok,
e gyoOgytestnevelés ellatasban részesilé gyermek/tanuld, félévi és év végi teljesitményének
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbithatdk a gyermek/tanuld évodajabal/iskolajaba,
e az egészségugyi, iskola-egészséglgyi feladatot ellatdé intézmény/személy részére a
gyermek/tanulé egészségugyi allapotanak megallapitdsa céljabdl tovabbithatd adat,
e a csaladvédelemmel foglalkozdé intézmények, szervezetek, a gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetek, intézmények részére: a gyermek/tanulo
veszélyeztetettségének feltarasa, megszintetése céljabol tovabbithatdék az adatok.

4. Adatok statisztikai célu felhasznalasa
A Kozoktatasi torvény 2. sz. mellékletében felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhaték és
statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

VI. Kozérdekii adat

Kozérdeki adat: allami, vagy helyi 6nkormanyzati feladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében
lév6, a személyi adat fogalma ala nem esé adat. Az intézmény kbézérdek( adatai az adatvédelmi
torvény elSirasai alapjan nyilvanosak, kivulallok szamara hozzaférhetdk, megtekinthetdk.
Az intézmény kotelessége a feladatkorébe tartozd kdzérdekl ugyekben a szulék, tanuldk gyors
pontos tajékoztatasa.
Az intézmény feladata, hogy pontosan koérulltekintéen és szabadon hozzaférheté modon ismertesse:
kozérdeklnek minbsithet adatait:

- alapadatait (az alapité okirat szerint)

- feladatait, hataskorét,

- szervezeti felépitését,
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- mikddésének rendjét, ezzel kapcsolatos dokumentumait,
- hazirendjét.

Az intézmény szakmai, mikodési és egyéb dokumentumait az intézmény hasznaldi megtekinthetik
az irodaban, az intézményvezetbvel egyeztetett idépontban.

VIl. Biztonsagi eldirasok

Az adatbiztonsag szabalyozasanak biztositania kell:
- Az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai és manualis eszk6z6khoz torténd illetéktelen
fizikai hozzaférés megakadalyozasat,
- Az adathordozok tartalma illetéktelen megismerésének, lemasolasanak,
megvaltoztatasanak vagy az adathordozé eltavolitasanak a megel6zését,
- Annak megakadalyozasat, hogy az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai és manudlis
eszkoztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre vagy a tar tartalmat illetéktelendl
megismerjék, toroljék, vagy barmilyen moédon megvaltoztassak.
- Annak megakadalyozasat, hogy adatkezelésre hasznalt tav-adatatviteli vonalon az
adatokhoz illetéktelenul hozzaférjenek.
- A hozzaférési jogosultsag betartasat,
- Azoknak az azonositasat, akiknek az adatkezelésb6l adatokat tovabbitanak,
- Annak azonositasat, hogy a szamitastechnikai, valamint manualisan vezetett eszkdztarba
milyen adatokat, mikor és ki rogziti, illetve intézkedett a rogzitésrdl,
- Annak megakadalyozasat, hogy az adatok tovabbitasa alkalmaval az adatokat illetéktelendl
megismerjék, lemasoljak, toroljék, vagy barmilyen médon megvaltoztassak.

Zaré rendelkezések

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara és mas munkavallaléjara.

A szabalyzat tartalmat az intézményvezetd koteles ismertetni a beosztott munkatarsakkal.

Az intézményvezetdnek gondoskodni kell jelen szabalyzat olyan moddositasarol, amely az uj
torvények és rendeletek hatalybalépése miatt szlikséges.

Jelen Adatkezelési Szabdlyzat ..................ccooeiiiiiinl. lép hatalyba, és hatarozatlan ideig
érvényes. Rendelkezéseit a Bicskei Kistérség Pedagdgiai Szakszolgalata vonatkozé adatainak
kezelése tekintetében alkalmazni kell.

Az Adatkezelési Szabalyzat el6irasainak betartasa felett az intézmény vezet6je gyakorol
felugyeletet.

Bicske, 2010 .......ccevvvvnnnns

intézményvezet6



